INFORMACIA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV

podl’a ¢l. 13 a 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob
pri spractivani osobnych idajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov (d’alej len ,,nariadenie*) a § 19
a § 20 Zakona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,zakon*) ¢l. 13 a 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych 0s6b pri spractivani osobnych tidajov a 0 vol'nom pohybe takychto udajov (d’alej len
,.hariadenie®)

Ciel’om tejto informacie je poskytnit’ Vam informacie o tom, aké osobné iidaje o Vas spraciivame,
ako s nimi zaobchadzame, na aké icely ich pouZivame, komu ich mézeme poskytnut’, kde mozete
ziskat’ informacie o Vasich osobnych udajoch a uplatnit’ VaSe prava pri spracivani osobnych
udajov.

Kontaktné tidaje zodpovednej osoby pre dohl’ad nad spracivanim osobnych udajov:

Zodpovednaosobal@gmail.com

1. Ucel spracuvania osobnych iidajov a pravny zaklad spracuvania

Utelom spracuvania osobnych tidajov je plnenie povinnosti zamestnavatel'a v stvisiacich s
pracovnym pomerom, alebo obdobnym vztahom (napr. na zaklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane predzmluvnych vztahov spracovanie
pracovnej agendy prevadzkovatela (automatizovana a neautomatizovana forma spracuvania),
ktora obsahuje najmi osobné udaje suvisiace s kvalifikaciou a profesionalnymi skuisenostami
zamestnanca a udaje, ktoré mézu byt vyznamné z hl'adiska prace, ktori zamestnanec ma
vykonavat’, vykonava alebo vykonaval.

Osobné tdaje sa spraciivaji na zaklade: zmluvy a osobitnych zikonov, najmi vSak:

= zédkona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnik préce, v zneni neskorsich predpisov,

= zédkona €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani, v zneni neskorSich
predpisov,

= zakona €. 5/2003 Z. z. o zamestnanosti v zneni neskor$ich predpisov,

= zékona €. 386/1997 Z. z. o dalSom vzdelavani v zneni neskorsich predpisov,

= zakona ¢. 568/2009 o celozivotnom vzdelavani v zneni neskorsich predpisov,

= zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 17),

= zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich zékonov,

= zakon o verejnom obstaravani,

= zakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov zakona,

= zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (napr. §60, 141),

= zakona €. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (napr. 54a),

= zakona ¢. 511/1992 Z. z. o sprave dani a poplatkov a o zmenach v ststave izemnych
finan¢nych organov v zneni neskorsich predpisov,

= zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (napr. §32, 36,37,38,
39),

= zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene zékona o poistovnictve v zneni
neskorsich predpisov (napr. §13, 24),

= zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskor$ich predpisov,

= zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov,

= zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do ¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a
o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov,



= zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom doéchodkovom sporeni v zneni neskorSich zakonov
= (napr. § 28a),

= zakon o premavke na cestnych komunikaciach,

= Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 561/2006.

V rozsahu osobnych udajov:

e meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

e rodné ¢islo, datum a miesto narodenia,

e podpis,

e rodinny stav,

e Statna prislusSnost’, Statne obc¢ianstvo,

e trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

e pohlavie,

e udaje o vzdelani,

e spdsobilost’ na pravne tkony,

e poberanie pridavkov na deti,

e mzda a d’alSie finan¢né nalezitosti priznané za vykon pracovnej ¢innosti,

e 1udaje o odpracovanom case,

e sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym stidom alebo spravnym organom,

e penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim
prislusnych organov,

e nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového
sporenia alebo ich preddavky, statnych socialnych davok, davok v hmotnej ntidzi a prispevkov
k davke v hmotnej nudzi, penaznych prispevkov na kompenziciu socialnych dosledkov
tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vratit na zaklade
vykonateI'ného rozhodnutia podl'a osobitného predpisu,

e rocny thrn vyplateného dochodku,

e udaje o pracovnej neschopnosti,

e udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci,

e udaje 0 zmenenej pracovnej schopnosti,

e udaje o zamestnavatel'och,

e pracovné zaradenie a den zaciatku pracovnej ¢innosti,

e udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum narodenia,

e udaje omanzelovi a manzelke, detoch, rodi¢och deti v rozsahu meno, priezvisko, datum
narodenia, rodné ¢islo, adresa,

e udaje z potvrdenia 0 zamestnani,

e udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obcanov,

e udaje o Cerpani materskej a rodicovskej dovolenky,

e udaje z dokladu o0 bezthonnosti,

e udaje o priznani dochodku, druhu déchodku,

e osobné udaje spractivané na potvrdeniach, osved¢enia o absolvovanych skuskach, vzdelavacich
aktivitach,

e udaje uvedené v zivotopise.

e udaje o bankovom tucéte fyzickej osoby,

e telefonne Cislo dotknutej osoby,

e cmailova adresa dotknutej osoby,

e Kopie osvedceni, diplomov....

Opravnené zaujmy prevadzkovatel’a, alebo tretej strany

Spractivanie osobnych tdajov za u¢elom opravnenych zaujmov prevadzkovatel'a, alebo tretej strany sa
nevykonava.

2. Identifikacia spraciivanych osobnych udajov dotknutych osob



Dotknuté osoby, o ktorych sa osobné udaje spractuvaju st: uchddzaci o zamestnanie, zamestnanci,
manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyzivované deti zamestnancov, rodifia vyzivovanych deti

zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci

3. Identifikacia prijemcov, kategorie prijemcov

Prevadzkovatel’ m6ze poskytntit’ osobné tidaje opravnenym subjektom ako st institicie a organizacie,
ktorym spractivanie povoluje osobitny pravny predpis, alebo zmluvnym partnerom (najmi
sprostredkovatel'om), ktori sa zmluvne zaviazali prijat’ primerané zaruky zachovania ochrany

spracuvanych osobnych udajov, nasledovne:

Skolitel' (pre vydanie potvrdenia o odbornej
spOsobilosti, Skolenia a pod.)

Socialna poistovia Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
vzneni neskorSich predpisov  (napr. §60,
§141)

Inspektorat prace alebo prislusny organ dozoru, | Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a

nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (napr. §5), zakon €. 351/2015 Z.
z. ocezhrani¢nej spolupraci pri  vysielani
zamestnancov na vykon prac pri poskytovani
sluzieb v zneni neskorsich zakonov

Zmluvny partner za ucelom zabezpecenia
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci (§ 17), §36 ods. 3 zakona

Vyhlasovatel’
partner)

obchodnej sutaze (zmluvny

Zakon o verejnom obstaravani

Obchodny alebo zmluvny partner na zaklade
zmluvy

§ 36 ods. 3 zakona

Prislusna zdravotna poistovia

W

Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
aozmene zakona o poistovnictve v zneni
neskor$ich predpisov, zakon ¢. 581/2004 Z. z. o
zdravotnych poist'ovniach, dohl'ade nad zdravotnou
starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

Spravca dane

Zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov (napr. § 36, § 37, § 38, § 39)

Komeréné poistovne a banky

Zakon ¢. 483/2001 Z. z. obankach v zneni
neskor$ich zdkonov, zakon ¢. 581/2004 Z. z. o
zdravotnych poistovniach, dohl'ade nad zdravotnou
starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

Urad dochodkového zabezpedenia

Zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom
sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorSich predpisov




Organy Statnej spravy a verejnej moci na vykon
kontroly a dozoru (napr. inSpektorat prace)

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov zakon ¢. 125/2006 Z. z. o
inSpekcii prace a o zmene a doplneni zikona C.
82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegidlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych v
zneni neskorsich predpisov zékon ¢. 355/2007 Z. z.
0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov zakon ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov zdkon ¢. 53/2003 Z. z. o
organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci,
rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Sud, organy ¢inné v trestnom konani

Zakon €. 99/1963 Zb. Obciansky stidny poriadok v
zneni neskorsich predpisov zakon ¢. 301/2005 Z. z.
Trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov

Exekutor

Zakon €. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a
exekucnej ¢innosti (Exekucny poriadok ) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

Iny prevadzkovatel

Zakon ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia vzneni neskorSich
zakonov, zakon ¢. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej
spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon
prac pri poskytovani sluzieb v zneni neskorsich
zakonov

Iny opravneny subjekt

Vseobecne zaviazny pravny predpis v zmysle

§ 13 ods. 1 pism. c¢) zakona ¢. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Iny opravneny subjekt

vSeobecne zavazny pravny predpis v podla § 13 ods.
1 pism. c) zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

Zmluvny partner

§ 34 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov




So suhlasom dotknutej osoby, alebo na jeho/jej prikaz mdézu byt osobné tidaje poskytnuté d’alSim
prijemcom. (napr. dopravcovi prevadzkovatela zabezpeCujicemu prepravu zamestnancov,
poskytovatel'ovi stravovania, lektorom zabezpecujucim vzdeldvanie pre prevadzkovatela).

4. Prenos osobnych tidajov do tretej krajiny / medzinarodnej organizacii
Prenos do tretich krajin, alebo medzinarodnych organizacii sa nevykonava.
5. Identifikacia zdroja, z ktorého boli osobné udaje ziskané

Osobné udaje dotknutej osoby boli ziskané od: priamo od dotknutej osoby, (osobne, emailom,
telefonicky, cez web stranku prevadzkovatel'a).

6. Doba uchovavania osobnych udajov

Prevadzkovatel’ spracuva osobné udaje po dobu nevyhnutni na splnenie ti¢elu, najviac vsak po dobu
uvedenu v registratirnom poriadku.

7. Profilovanie

Prevadzkovatel’ nespracuva osobné Udaje profilovanim, ani obdobnym spoésobom zaloZzenom na
automatizovanom individualnom rozhodovani.

8. Prava dotknutej osoby

Dotknuta osoba ma pravo pozadovat’ od prevadzkovatela pristup k osobnym tdajom, ktoré su o nej
spracuvané, ma pravo na opravu osobnych udajov, pravo na vymazanie, alebo obmedzenie spracuvania
osobnych udajov, pravo namietat’ voé¢i spracvaniu osobnych udajov, pravo na neucinnost’
automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania, pravo na prenosnost’ osobnych
udajov, ako aj pravo podat’ navrh na zacatie konania dozornému organu. V pripade ak prevadzkovatel
spracuva osobné udaje na zaklade stihlasu dotknutej osoby, dotknuta osoba ma pravo kedykol'vek svoj
suhlas so spractuvanim osobnych udajov odvolat. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost’
spracuvania osobnych udajov zalozené¢ho na stihlase pred jeho odvolanim. Dotknuta osoba moze
uplatnit’ svoje prava zaslanim emailu na adresu zodpovednej osoby prevadzkovatel'a uvedenu vyssie,
alebo pisomne na vysSie uvedent adresu prevadzkovatela.

9. Povinnost’ poskytnutia osobnych tidajov

Poskytnutie osobnych tdajov je zdkonnou zmluvnou poziadavkou, resp. poziadavkou ktora je
potrebna na uzavretie zmluvy. Dotknuta osoba ma povinnost’ poskytnut’ osobné tdaje, v pripade ich
neposkytnutia prevadzkovatel nie je povinny so zamestnancom uzavriet’ pracovnu zmluvu



